CONSORZIO DI BONIFICA 6 - ENNA

(Costituito con D. P. Reg. Sic. 23.05.1997 n.152)

Protocollo !m».: 0004026 04900 ENNE, .ecovvorrreeeereeoeeeee e
del 30/05/2014
Ente: CONSORZIO DI BONIFICA 6 EN

T

OGGETT'IO : DETERMINA DIRIGENZIALE N. 36 del 30/05/2014.
Riammissione in servizio del dipendente consortile Tornabene Marco, nato ad
Enna il 24.01.1972.

Sede legale
Via Donna Nuova n. 11
tel. 0935 - 500701
Fax. 0935 - 500506
Cod.Fisc. 91016370867
e-mail consorziobonificaen@pec.it

IL DIRETTORE GENERALE DEL CONSORZIO

- VISTO I’art. 2 del D.A. n. 661/2008;

- VISTO lart. 3 del D.D.G. 846/2008 del Dirigente Generale del Dipartimento Interventi

Infraistrutturah dell’ Assessorato Agricoltura e Foreste finalizzato al regolare funzionamento
dell’ Ente

- VIS’]:.‘I gli artt. 41 bis e 41 ter dello Satuto Consortile, introdotti con delibera della Giunta di
Governo della Regione Siciliana n. 168 del 22/23 Luglio 2008;

- VIS'I;A la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 13.11.2013, con la quale il

Dr. Geol Gaetano Punzi ¢ stato nominato Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 6
Enna:

PREMESSO:

- CHE, il sig. Tornabene Marco, nato ad Enna il 24.01.1972, ¢ dipendente a tempo
indetérminato di questo Consorzio di Bonifica con la qualifica di operaio specializzato —
saldatpre ossiacetilenico dall’1.01.1996;

- CHE, con Deliberazione dell’Amministratore Provvisorio n. 92 del 18.06.2004, al
menzionato dipendente, eletto consigliere comunale presso il Comune di Enna, ¢ stato
concesso un periodo di aspettativa senza diritto alla retribuzione a decorrere dal 14.05.2002
e fino al termine del mandato elettorale;

- CHE huesto Consorzio ha corrisposto all’operaio Tornabene Marco ’ultima retribuzione

nel mese di aprile 2002 in quanto lo stesso, dal 14.05.2002, non ha piu ripreso I’attivita
lavoratjva;



mailto:consorziobonifica6en@pec.it

CONSIDERATO:

CHE, in seguito alla certificazione rilasciata dal Comune di Enna attestante le cariche
istituzionali ricoperte da Tornabene Marco (consigliere comunale dall’8.06.1998 al
15.12.1999 e dal 28.12.2000 al 21.01.2005; assessore comunale dall’1.06.2005 al
7.10.2008), questo Consorzio di Bonifica ha provveduto ad attivare le procedure di
“dimissioni d’ufficio” nei confronti del menzionato dipendente per le motivazioni di cui
all’art. 112 lett. d) del vigente CCNL, e specificatamente perché al cessare degli incarichi
istituzionali lo stesso non ha riassunto servizio risultando, pertanto, assente ingiustificato
avviando, conseguentemente, le procedure per la costituzione della Commissione di cui al
comma 4 dell’art. 110 del CCNL;

CHE, in seguito al parere espresso in data 26.01.2011 dalla nominata Commissione, si &
proceduto a diffidare il citato dipendente consortile ad assumere servizio presso questo
Consorzio di Bonifica nel termine di 15 (quindici) giorni dalla ricezione della stessa;

CHE la relativa diffida, inviata in data 28.02.2011 (prot. n. 1627) a mazzo raccomandata
A.R. e, successivamente, in data 23.06.2011 (prot. n. 4655) tramite notifica effettuata dagli
uffici giudiziari del Tribunale di Enna, non ¢ stata ritirata dal sig. Tornabene;

CHE, in seguito al parere prot. 7076 del 17.10.2013 espresso dallo SNEBI su richiesta di
questo Consorzio, si & provveduto ad attivare nuovamente le procedure di “dimissioni
d’ufficio” nei confronti del menzionato dipendente per le medesime motivazioni avviando,
conseguentemente, le procedure per la costituzione di una nuova Commissione ai sensi del
citato comma 4 dell’art. 110 del vigente CCNL;

CHE, in seguito al parere espresso in data 12.05.2014 dalla Commissione di cui sopra, si €
proceduto a diffidare (prot. 3883 del 26.05.2014) il Sig. Tornabene Marco ad assumere
servizio presso questo Consorzio di Bonifica nel termine di 10 (dieci) giorni dalla ricezione
della stessa;

DATO ATTO che in data 29 maggio 2014 il Sig. Tornabene Marco si & presentato presso la
sede legale di questo Consorzio di Bonifica, dichiarando la propria disponibilita ad assumere
servizio in via immediata, giusto Verbale prot. n. 4023 del 30.05.2014;

CONSIDERATO che non sussistono le condizioni previste dall’art. 112 del vigente CCNL
per procedere alle “dimissioni d’ufficio” e PRESO ATTO della manifestata volonta del
dipendente di riprendere Dattivita lavorativa presso questo Ente;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla riammissione in servizio del sig.
Tornabene Marco, nato ad Enna il 24.01.1972, con la qualifica precedentemente posseduta ¢
con decorrenza 01.06.2014;

VISTO il CCNL del 25.03.2010.

Al sensi e per gli effetti del D.A. n. 661/2008 e del D.D.G. n. 846/2008 ¢ dagli artt. 41/bis
e 41/ter dello Statuto Consortile.

DETERMINA

. Procedere alla riammissione in servizio del sig. Tornabene Marco, nato ad Enna il

24.01.1972 ed ivi residente alla Via dei Gerani n. 2, a decorrere dall’1.06.2014 con la

2




qyalifica precedentemente posseduta di operaio specializzato — saldatore ossiacetilenico ed
inquadramento nell’Area C parametro 127 del vigente CCNL.

: Tr:‘asmettere la presente Determina al Servizio I dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale della Pesca Mediterranea.

. Triasmettere la presente Determina ai Settori Segreteria e Ragioneria di questo Consorzio,
per gli adempimenti di rispettiva competenza.

. Effettuare le comunicazioni di rito al Sig. Tornabene Marco.

. Dithiarare la presente immediatamente esecutiva.

Avv. D. Eleonora Bruno
Ll .
2R IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dr. Geol. Gaetano Punzi
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